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希望退職者募集の結果に関するお知らせ 

  
平成 18 年８月１日に公表しました希望退職者募集を終了いたしましたので、募集結果および業

績に与える影響について、下記のとおりお知らせいたします。 

 
記 

 
１．希望退職者募集の結果 

（１）応募人数：３１名 

（２）退職日 ：平成 18 年９月 30 日 

（３）優遇措置：通常の退職金に特別退職金を加算して支給する。 

 

２．業績に与える影響（現時点で集計可能な数値であり、今後変動する可能性があります。） 

（１）当期業績への影響 

   ・当期の人件費は約７９百万円減少する見込みであります。 

   ・特別退職金（希望退職による加算部分）７４百万円を特別損失に計上いたします。 

 

（２）来期以降の業績への影響 

    来期以降の人件費は年間約１５８百万円の減少が見込まれます。 

     

（３）当中間期および通期の業績予想修正について 

当中間期および通期の業績予想については、以下の理由により平成 18 年５月 17 日の決 

算発表時に公表しました数値からの変更はありません。 

 

①中間期について 

今般の希望退職者募集により、当中間期に特別損失７４百万円を計上するほか、看板等 

の固定資産除却損として約２６百万円、賃貸用不動産１物件の売却を予定していることに 

伴う固定資産売却損約１５百万円の発生が予想され、計１１５百万円程度を特別損失とし 

て計上する見込みであります。 

その一方で、資産の有効活用の観点から、保有する投資有価証券の一部を売却する予定 

   であり、特別利益の発生を特別損失見込額と同額程度見込んでおります。従いまして、中 

間期の業績予想の修正は行いません。 

なお、保有有価証券の一部売却による特別利益が発生した際には、改めてその内容を開 

   示いたします。 



 

②通期について 

    今般の希望退職者募集により、当下半期に人件費が約７９百万円減少する見込みであり 

   ますが、有人店舗の廃止に伴う諸経費の発生が予想されることや貸倒費用、利息返還費用 

が計画を若干上回る推移を見せている状況等に鑑み、通期の業績予想の修正は行いません。 

 

※ご参考 

［希望退職者募集概要（平成 18 年８月１日公表）］ 

（１）対象者 臨時、期間雇用を除く全従業員 
（２）募集人員 ３０名程度（平成 18 年３月 31 日現在の従業員数５８名） 
（３）募集期間 平成 18 年８月１日から平成 18 年８月中旬まで 
（４）退職日 平成 18 年９月 30 日 
（５）優遇措置 通常の退職金に特別退職金を加算して支給する。 

 

３．その他補足事項 

 今般の希望退職者募集は、厳しい経営環境に対応し、業務効率化を推進し、生産性の向上を図

るために実施したものであります。 

今後につきましては、徹底したコスト管理を実施し、ローコストオペレーションに徹する一方

で、営業貸付債権の分析により、優良顧客の囲い込みを強化するとともにリスクの軽減を図って

まいります。 

 また、収益の多元化を目指し、子会社等を通じ、企業向け融資事業、投資事業の拡充・強化に

取り組んでいるところでありますが、これらの取り組みをさらに加速させ、経営資源の有効活用、

連結収益の拡大を図ってまいります。 

 

  以上 


